l AVIS DE RECRUTEMENT

HAUT
f & BEARN

communauté de communes

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU HAUT BEARN

48 communes - 33 000 habitants
(Département des Pyrénées-Atlantiques)
Recrute

RESPONSABLE DU POLE DEVELOPPEMENT SOCIAL ET COHESION SOCIALE

SUR LA BASE DU CADRE D’EMPLOI D’ATTACHE TERRITORIAL ET D’ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF ET DE
CONSEILLER SOCIO-EDUCATIF

TEMPS COMPLET

Le pdle du Développement Social impulse, pilote et coordonne les politiques sociales en matiére de
services a la population, dans le cadre notamment des dispositifs suivants : La Convention
Territoriale Globale, Le Contrat Local de Santé (territoire des 2 Communautés de Communes : Haut-
Béarn et Ossau),

Plan local pour Insertion et I'Emploi ainsi que pour les clauses d'insertion.

Le/la Directeur/Directrice du péle de Développement Social gére une direction composée de 7
services, soit 75 agents environ : Service Petite Enfance, Service Enfance, Service cohésion sociale
(accés aux droits, animation de la vie sociale, insertion, gens du voyage...), Service Education,
Service Santé, Service France Services, Service Restauration collective.

Vous apporterez des conseils en stratégie et développement, au regard des compétences exercées
par la Communauté de Communes du Haut Béarn et des contraintes budgétaires. Vous étes garant
de la préparation et du suivi budgétaires liés aux activités du pble.

MISSIONS :
Sous l'autorité hiérarchique du Directeur Général des services, le ou la Responsable du Péle Social :

= Vous organisez la direction et accompagnez les chefs de service et les équipes de maniére
transversale et collaborative ;

= Vous supervisez la préparation et le suivi des instances (conseil communautaire, CST et F3SCT) ;
= Vous proposez des orientations stratégiques au DGS et apportez une aide efficace a la décision ;
= Vous veillez a la synergie et a un travail en transversalité avec I'ensemble des directions de la
CCHB, des communes (Oloron Sainte-Marie,...), des associations et des partenaires institutionnels ;
= Vous assurez une veille juridique.

=Vous veillez aux grands équilibres budgétaires, vous serez force de proposition pour assurer la
continuité des services et la mise en ceuvre des projets ;

= Vous accompagnez les services dans le montage des dossiers de demandes financiéres pour la
réalisation des projets (fonds européens, Etat, Région, Département, mécénats) ;

PROFIL :

= Niveau Bac + 5 ou Niveau Bac+3 ou 4 avec une expérience de plusieurs années dans les
domaines — social et santé — et les fonctions de direction

= Vous maitrisez I'environnement des collectivités locales et l'intercommunalité en particulier :
juridique et institutionnel, finances publiques, management, commande publique ;

=Vous maitrisez les méthodes d'analyse et de diagnostic d'ingénierie de projet, la conception et la
mise en ceuvre de projets multi partenariaux.

= Vous avez des qualités manageériales ;

= Vous étes force de proposition ;

= Vous avez une aisance rédactionnelle et un esprit de synthése ;

= Vous avez des qualités relationnelles ;

= Vous étes autonome, organisé.e et rigoureux.euse ;

= Vous maitrisez I'outil informatique.



RYTHMES ET CONDITIONS DE TRAVAIL :

=Cycle de travail : 39h00 sur 5 jours + 23 jours de RTT ;

=Travail en bureau ou sur site dans I'un des établissements de la CCHB ;

=Téléphone portable professionnel : Oui ;

=Télétravail : 1 jour par semaine possible ;

=>NBI : Oui.

=Rémunération selon la grille statutaire de la FPT, et le régime indemnitaire intercommunal en
vigueur.

DEPOT DES CANDIDATURES :

Adresser une lettre de motivation accompagnée d’un curriculum vitae détaillé avant le 20 aoQt 2024 3 :
Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Haut Béarn
CS 20067
64402 OLORON STE MARIE CEDEX
Ou par courriel : accueil@hautbearn.fr
A noter que les convocations a I'entretien seront envoyées par messagerie électronique.

Pour tout renseignement sur le poste, s’adresser auprés de Madame EMERY, Responsable Pble
Développement social et cohésion sociale au 05 59 10 35 70. Pour tout autre renseignement, contacter
Madame HIREL, Directrice des Ressources Humaines, au méme numéro.

POSTE A POURVOIR AU PLUS VITE



