
 
 
 
 
 
 

AAVVIISS  DDEE  RREECCRRUUTTEEMMEENNTT  

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU HAUT BEARN 

recrute pour 

ESPACE SOMPORT 
64490 URDOS 

 

HOTE/HOTESSE DE CAISSE (H/F) BILINGUE (Français/Espagnol) 
32h hebdomadaires 

CDD DE 4 MOIS - du 1er décembre 2024 au 31 mars 2025 
 
 
La Communauté de Communes du Haut-Béarn, via une régie d’exploitation, gère l’Espace Somport, 
situé au Col du Somport en vallée d’Aspe. Station transfrontalière, à 1650 mètres d’altitude, elle est 
localisée en zone cœur du Parc national des Pyrénées. En période de neige, elle propose un domaine 
skiable de 25 km de pistes nordiques tracées, un itinéraire raquettes et des activités annexes dont la 
location de matériels (ski, raquettes, luge), un restaurant et un espace bien-être. 
 
Souhaitant renforcer l’attractivité de cet équipement et dans le cadre d’une ouverture toute l’année, 
le bâtiment d’accueil de l’Espace Somport a fait l’objet d’une importante réhabilitation, et la régie du 
Somport développe désormais une exploitation annuelle orientée vers la découverte de la nature et 
des activités de loisirs de pleine nature : balades familiales et ludiques, sentier découverte, escape 
game, location de VTT, randonnées accompagnées en trottinettes électriques… 
 

MISSIONS  
 
Sous l’autorité du chef d’exploitation ou d’un de ses représentants, l’hôte(sse) de caisse sera 
chargé(e) de : 
 
Principales 

 Orienter et renseigner le visiteur à l’accueil 
 Vendre les activités proposées sur le site 
 Répondre aux appels téléphoniques 
 Traiter le courrier et les mails 



 Gérer les caisses 
 Mettre à jour quotidiennement le site internet 
 Procéder quotidiennement au nettoyage des lieux. 
 

PROFIL  
 
Qualifications et expériences professionnelles 

 Expérience souhaitée en accueil et gestion de caisse 
 
Compétences nécessaires 

 Maîtrise des techniques d'accueil 
 Maîtrise des outils informatiques 
 Connaissance de l'organisation, du fonctionnement et des missions des services 
 Maitrise de l’espagnol 
 Rigueur et autonomie 
 
Qualités requises 

 Faire preuve de méthode et d'organisation 
 Faire preuve de qualités relationnelles 
 Communiquer 
 Être polyvalent 
 

DEPÔT DES CANDIDATURES 
 
Adresser une lettre de motivation accompagnée d’un curriculum vitae détaillé avant le 09 novembre 
2024 dernier délai à : 
 

Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Haut Béarn 
CS 20067 

64402 OLORON STE MARIE CEDEX 
 

ou par courriel : drh@hautbearn.fr 
 
Pour tout renseignement sur le poste s’adresser auprès de : 

Monsieur GUITTON, Directeur de l’Espace Somport au 05 59 36 00 21 ou au 05 59 10 35 70.  
Pour tout autre renseignement, contacter :  

Madame HIREL, Directrice des Ressources Humaines au 05 59 10 35 70. 
 
 
 
 
 
 
 


