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COMMUNAUTE DE COMMUNES DU HAUT-BEARN
REGISTRE DES DELIBERATIONS

SEANCE DU 27 JUIN 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le vingt-sept juin a dix-huit heures, le Conseil Communautaire
régulierement convoqué, s’est réuni au siege de la communauté de communes, 12 place de Jaca
a Oloron Sainte-Marie (64400) sous la présidence de Bernard UTHURRY,

Date de convocation : vendredi 21 juin 2024
Secrétaire de séance : Daniel LACRAMPE

Etaient présents 48 titulaires, 2 suppléants, 14 conseillers ayant donné pouvoir, le quorum étant
ainsi atteint,

Présents : Dany BARRAUD, André BERNOS, Gilbert HONDAREITE, Pierre CASABONNE,
Bernard MORA, Jacques CAZAURANG, Henri BELLEGARDE, Jean-Jacques
BORDENAVE, Philippe VIGNEAU, Sylvie BETAT, Maryse ARTIGAU, Suzanne
SAGE, Philippe PECAUT, Claude LACOUR, Jean SARASOLA, Jean LABORDE,
Cédric PUCHEU, Lydie ALTHAPE, Michéle CAZADOUMECQ, Christine CABON,
Bernard AURISSET, Sandrine HIRSCHINGER, Patrick MAUNAS, Patrick
DRILHOLE, Marthe CLOT, Jean-Luc ESTOURNES, Marc OXIBAR, Marie-Lyse
BISTUE, Sami BOURI, Philippe GARROTE, André LABARTHE, Daniel
LACRAMPE, Stéphane LARTIGUE, Chantal LECOMTE, Frédéric LOUSTAU,
Patrick MAILLET, Jean-Paul PORTESSENY, Pierre BAHOUM, Dominique
QUEHEILLE, Brigitte ROSSI, Anne SAOUTER, Bernard UTHURRY, Raymond
VILLALBA, Alain QUINTANA, Elisabeth MIQUEU, Louis BENOIT, Martine
MIRANDE, Jacques MARQUEZE,

Suppléant :  Jean-Philippe FLORENCE (suppléant de Fabienne TOUVARD)
Serge MAUROUAT (suppléant de Ophélie ESCOT)

Pouvairs : Marie-Pierre CASTAINGS a Pierre CASABONNE, Frangoise ASSAD a Jean-
Jacques BORDENAVE, Alexandre LEHMANN a Philippe VIGNEAU, Michel
CONTOU-CARRERE & Louis BENOIT, Laurent KELLER a Lydie ALTHAPE,
Fabienne MENE-SAFFRANE a Marc OXIBAR, Anne BARBET a Philippe
GARROTE, Emmanuelle GRACIA a Anne SAOUTER, Flora LAPERNE a Brigitte
ROSSI, Muriel BIOT a Claude LACOUR, Marie-Annie FOURNIER a Gilbert
HONDAREITE, Bruno JUNGALAS & Marthe CLOT, Jean CONTOU-CARRERE a
Frédéric LOUSTAU, Jean-Claude COSTE a Christine CABON,

Absents : Jean-Francois CASAUX, Alain CAMSUSOU, Jean CASABONNE, Philippe
SANSAMAT, Jean-Michel IDOIPE, Claude BERNIARD, Gérard LEPRETRE,
Laurence DUPRIEZ, Aurore GUEBARA, Christophe GUERY,
RAPPORT N° 240627-14-PER-

ADOPTION DU REGLEMENT DE FORMATION



Envoyé en préfecture le 01/07/2024
Recu en préfecture le 01/07/2024

Publié le

~

ID : 064-200067262-20240701-240627_14_PER-DE

J-L. ESTOURNES explique qu’'un réglement de formation a déja été adopté en date du 7
novembre 2019, mais qu’il y a lieu d’actualiser au vu des évolutions réglementaires.

Pour rappel, le reglement de formation définit les droits et obligations des agents de la collectivité,
dans le respect de la loi. Ce document tend a étre consulté par chacun au sein de la collectivité,
afin de connaitre la réglementation relative a la formation professionnelle dans la fonction
publique territoriale et ses modalités d’application dans la collectivité.

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L. 115-4 et L.421-1 & L.424-

Vu les principaux décrets :

- Décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

- Décret n°2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au
long de la vie des agents de la fonction publique territoriale,

- Décret n°2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux,

- Décret n°2008-513 du 29 mai 2008 modifiant les statuts particuliers de certains cadres
d’emplois de la fonction publique territoriale,

- Décret n°2015-1385 du 29 octobre 2015 relatif a la durée de la formation d’intégration
dans certains cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

- Décret n°2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale,

- Décret n°2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel
d’activité dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie modifié
notamment par le décret n® 2019-1392 du 17 décembre 2019,

- Décret n°2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et a 'accompagnement
personnalisé des agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle,

Aprés l'avis favorable du Comité Social Territorial émis dans sa séance du 5 juin 2024,

Considérant que le droit a la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu par les
statuts de la fonction publique territoriale ; il est garanti a tous les agents de la collectivité, quel
que soit leur statut titulaire, stagiaire et contractuel. La formation professionnelle tout au long de
la vie des agents territoriaux a pour objet de leur permettre d’exercer avec la meilleure efficacité
les fonctions qui leur sont confiées en vue de la satisfaction des usagers et du plein
accomplissement des missions du service.

Considérant que la formation professionnelle doit favoriser le développement des compétences,
faciliter l'acces aux différents niveaux de qualification existants, permettre I'adaptation au
changement des techniques et a I'évolution de I'emploi territorial, contribuer a l'intégration des
agents et a leur promotion sociale. Elle doit également favoriser leur mobilité ainsi que la
réalisation de leurs aspirations personnelles et créer les conditions d'une égalité effective, en
particulier entre les hommes et les femmes, pour I'accés aux différents grades et emplois.

Considérant que la formation recouvre :

- Les formations statutaires obligatoires,

- Les préparations aux concours et examens de la fonction publique territoriale,

- Les stages proposés par le Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT),

- Les éventuelles actions de formation organisées en interne par la collectivité pour ses
agents, sur des themes spécifiques,
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- Les actions de formation organisées en partenariat avec d'autres collectivités sur des
thémes spécifiques choisis par la collectivité territoriale ou auxquels elle peut adhérer
dans l'intérét de ses agents,

- La participation des agents de la collectivit¢ a des formations proposées par des
organismes privés qui peuvent, le cas échéant, étre dipldomantes ou certifiantes,

Considérant que l'organisation des départs en formation reléve de la responsabilité de I'autorité
territoriale et de la hiérarchie, garante du bon fonctionnement du service, sachant que I'agent doit
étre acteur de son parcours de formation, tout au long de sa carriére,

Oui cet exposé
Le Conseil Communautaire, a 'unanimité
- ADOPTE le réglement de formation tel que présenté et annexé a la présente

délibération,

- ADOPTE le présent rapport.

Ainsi délibéré a OLORON STE MARIE, ledit jour 27 juin 2024
Pour extrait certifié conforme
Suivent les signatures

Le secrétaire de séance Le Président

Signé DL Signé BU

Daniel LACRAMPE Bernard UTHURRY



