l AVIS DE RECRUTEMENT

. HAUT LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU HAUT BEARN

Z X
B EARN 48 communes - 33 000 habitants

communauté de communes

MEDIATEUR-RICE CULTUREL-LE EN MEDIATHEQUE
(Hou F)

SUR LA BASE DU CADRE D’EMPLOI DES ADJOINTS DU PATRIMOINE
CONTRAT A DUREE DETERMINEE 8 MOIS, TEMPS COMPLET 35H SEMAINE

Sous l'autorité hiérarchique de la directrice de la Médiatheque, vous mettez en ceuvre, suivez et évaluez la
programmation d’action culturelle en matiere de lecture publique.

MISSIONS :
o Mise en ceuvre de la programmation définie : médiation culturelle, accueil d’auteurs / artistes
o Mise en ceuvre et suivi des actions d’éducation artistique et culturelle définies en direction des
scolaires
o Lien avec les agents du service, les bénévoles du réseau, les partenaires
o Préparation des contenus de communication
o  Suivi - évaluation des actions

o - Appui a la coordinatrice du réseau intercommunal de lecture publique
o - Suivi administratif de la mise en ceuvre de la programmation
o - Gestion des transactions et conseil aux usagers de la médiathéque des gaves

PROFIL :

Connaissances et compétences :

- Lecture publique et Action culturelle
- Qualité relationnelle

- Aptitude au travail en équipe

- Sens de I'organisation

- Aptitude pédagogique

- Autonomie, esprit d'initiative

Qualifications :

Minimum Bac +3 souhaité dans les métiers du livre (documentation et bibliothéque) ou gestion de projets
culturels

CONDITIONS DE TRAVAIL ET CONTRAINTES PARTICULIERES :
- Amplitude horaire variable — travail un samedi sur deux
- Travail dans les locaux de la Médiathéque
- Permis B véhicule de service
- Rémunération selon la grille statutaire de la FPT, et le régime indemnitaire intercommunal en vigueur

DEPOT DES CANDIDATURES :

Adresser une lettre de motivation accompagnée d’un curriculum vitae détaillé (et le cas échéant, du dernier
arrété de position administrative et des comptes rendus d’entretien annuels des 3 derniéres années) avant le
21 février 2024 a (a noter qu’au vu de l'urgence de ce recrutement, les candidatures seront étudiées au fil de
leau):

Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Haut Béarn
CS 20067
64402 OLORON STE MARIE CEDEX
Ou par courriel : accueil@hautbearn.fr

A noter que les convocations a I'entretien seront envoyées par messagerie électronique.
Pour tout renseignement sur le poste, s’adresser auprés de Madame RUIZ, Directrice du Péle Rayonnement
culturel au 05 59 34 34 30. Pour tout autre renseignement, contacter Madame HIREL, Directrice des
Ressources Humaines, au 05 59 10 35 70.

POSTE A POURVOIR RAPIDEMENT
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